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ขอมลูในเอกสารนีท้ัง้หมดจะถกูเกบ็เปนความลบัและจะไมมกีารเปดเผยใหกบัฝายโรงงาน

 
แบบฟอรมการรองเรยีนของบคุคลทีส่ามตอ FLA (THE FAIR LABOR 

ASSOCIATION) 
 
เอกสารฉบบันีใ้ชสาํหรบัการรองเรยีนกบั FLA  
เกีย่วกบัปญหาดานแรงงงาน หรอืการละเมดิกฏหมาย 
แรงงานในโรงงานเสือ้ผาและเครือ่งแตงกาย     
กรุณากรอกขอมูลและใหรายละเอียดทั้งหมดเทาที่ทาน สามารถใหได  
ทานไมจําเปนตองตอบคําถามทุกขอ  
และหากทานมีขอมูลหรือเอกสารเพิ่มเตมิที่เกีย่ว 
กับปญหาแรงงานทานสามารถแนบเอกสารเหลานี้เพิ่มเติมได 
 
1.  วนัเดอืนปทีก่รอก 
________________________________________________
________ 
 
2.  ขอมลูโรงงาน: 
ช่ือโรงงาน_________________________________________
________________________ 
ที่ต้ังโรงงาน_________________________________________
_______________________   
            
________________________________________________
________________    

     
________________________________________________
_________________    
หมายเลขโทรศัพทโรงงาน_______________________________
______________________ 
 
3.  สถานทีต่ัง้ของโรงงาน : 
อําเภอหรอืเขต_______________________________________
_______________________ 
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จังหวัด หรือ มลรัฐ 
________________________________________________
__________ 
ประเทศ 
________________________________________________
__________________ 
 
4.  ขอมลูของทาน: 
ช่ือและนามสกุลของทาน 
________________________________________________
_____ 
ช่ือสหภาพแรงงานหรือองคกรที่ทานเปนสมาชกิ (ถาม)ี 
______________________________ 
 
 
 
ที่อยูของทาน 
________________________________________________
______________________ 
              
________________________________________________
__________________________ 
              
________________________________________________
__________________________ 
หมายเลขโทรศัพทของทาน 
________________________________________________
___________ 
อีเมลหรือไปรษณียอิเล็คทรอนิคส (ถามี) 
________________________________________________
_ 
□ กรุณกากบาทถาทานตองการใหเก็บขอมูลสวนตวัของทานเปนความลับ 
 
5. 
กรณุาใหรายละเอยีดเกีย่วกบัปญหาดานแรงงานหรอืการละเมดิระเบยีบปฏิ
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บตัใินการทาํงาน   ซึง่เกดิขึน้ใน โรงงานทีร่ะบไุวขางตน    
กรณุาให รายละเอยีดมากเทาทีท่านจะสามารถจดัหาได  
ถาหากทานมเีอกสาร เพิม่เตมิใดใดทานสามารถแนบมาได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. วนัและเวลาเกดิปญหาเกดิขึน้?  กรณุาใหรายละเอยีดวนั เวลา 
ชวงระยะเวลาทีเ่กดิปญหา ถาทานสามารถใหได 

 
 
 

 
7. 
ทานไดเคยแจงหรอืรายงานเรือ่งทีเ่กดิขึน้นีไ้ปยงัหนวยงานใดตอไปนีบ้าง 
เชน แจงไปยงั ทางบรษิทัผู จางผลติสนิคา สหภาพแรงงาน 
สมาคมหรอืองคกรการคา  NGO (องคกรทีไ่ม 
หวงัผลกาํไร)? หรอืหนวยงานอืน่ ๆ  
ถาทานไดแจงมผีลตอบกลบัมาอยางไรบาง?  
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8.  [ไมจาํเปนตองตอบกไ็ด]  
ขอมลูพยาน: 
ทานไดม ีพยาน หรอื บคุคลทีส่ามซึง่รูเหน็เหตกุารณ 
หรอืรบัทราบเกีย่วกบัปญหาแรงงานซึง่เกดิขึน้ ขางตนนี ้  และ FLA 
สามารถตดิตอไปยงับคุคลเหลานีไ้ดหรอืไม?  ถาไดกรณุาใหรายละเอยีด 
ชือ่ ทีอ่ยู หมายเลขโทรศพัท และขอมลูอืน่ ๆ 
ซึง่สามารถตดิตอบคุคลหรอืกลุมบคุคลนีไ้ด 
 
ช่ือและนามสกุล______________________________________
______________________________ 
ที่อยูที่สามารถติดตอได_________________________________
______________________________ 
                        
________________________________________________
_______________                         

         
________________________________________
_______________________ 

หมายเลขโทรศัพท  
________________________________________________
_________________ 
อีเมลหรือไปรษณียอิเล็คทรอนิคส (ถามี) 
________________________________________________ 
 
9. ขอคดิเหน็หรอืขอเสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
 
 
10.  
ลงชือ่_____________________________________________
__________________________ 
 
11. ชือ่และนามสกลุ 
(ตวับรรจง)_________________________________________ 
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12.วนัเดอืนป ี_______________________________________
______________________________ 
 
ทานสามารถสงแบบฟอรมนีไ้ปท  ใด? 
คาํรองเรยีนนีส้ามารถสงให FLAไดโดยทางไปรษณยี ทางโทรศพัท แฟกซ 
อเีมล หรอื สงตรงไปท   เวบไซด 
กรณุสงตรงไปยงัทีอ่ยูทีร่ะบดุานลางหรอืสงใหกบัเจาพนกังานของ FLA 
คนใดคนหนึง่ หรอื ทัง้สองคนตามทีอ่ยูทีร่ะบดุานลางนี ้
Jorge Perez-Lopez     
Director of Monitoring     
jperez-lopez@fairlabor.org     
 
Fair Labor Association 
1505 22nd Street, NW 
Washington, DC 20037 
Tel.   +1-202-898-1000 
Fax.  +1-202-898-9050 
www.fairlabor.org 
 
 
 

สาํหรบัเจาหนาที ่FLA เทานัน้ 
 

การรองเรยีนนี ้ ไดรบัโดย: 
ช่ือและนามสกุล______________________________________
________________ 
 ลายเซน็ต  
________________________________________________
_________ 
วันเดือนปที่ไดรับ_____________________________________
________________ 
 ความคิดเห็น 
 
 
 
 


