FLA Sosyal Sarti

Zorla Calistirma: Hukdml, borg karsiligi ya da senede bagli veya benzeri herhangi bir zorunlu
iscilik kesinlikle kullanilamaz.

Cocuk isciligi: 15 yasindan kiigiik (ya da Gretimin yapildigi Glke yasalarina uygunsa 14 yasin
altinda*) veya uretimin yapildigi ilkede zorunlu egitimi tamamlama yasi 15'ten fazla ise bu
yasin altinda hig bir is¢i calistirilamaz.

Taciz ve Kotl Muamele: Bitun galisanlara saygili ve onurlu davraniimalidir. Higbir galisana
fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zlii taciz ve kéti muamelede bulunulamaz.

Ayrimeilik: Hicbir ¢alisana, ise alma, Ucret, sosyal haklar, terfi, disiplin, isten gikarma veya
emeklilik gibi isle iliskili hususlarda cinsiyet, irk, din, yas, bedensel dziir, cinsel tercih, uyruk,
siyasi tercih veya sosyal ve etnik temellere dayanarak ayrimcilik yapilamaz.

s Sagligi ve Giivenligi: Isverenler, isten kaynaklanan, isle ilgili olan veya is esnasinda
meydana gelen ya da is ortaminin sonucu olarak ortaya ¢ikan is kazalari ve sakatliklarin
onlenmesi igin gereken guvenli ve saglikli calisma ortamlarini yaratmalidirlar.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki: Isverenler, calisanlarin drgiitlenme ve toplu pazarlik
haklari konusunda 6zgUr olduklarini kabul etmek ve saygl duymak zorundadirlar.

Ucret ve Sosyal Haklar: Isverenler, iicretlerin calisanlarin temel gereksinimlerini kargilamasi
gerektigini goz dnine almalidirlar. Calisanlara en azindan (daha yiiksek olani gozetmek
sartiyla), ya yasalarca belirlenen asgari icret ya da sektdrde yaygin kabul géren miktar
odenmelidir. Ayrica isverenler ¢alisanlarina, yasalarin gerektirdigi her tirll sosyal hakki da
saglamak zorundadirlar.

Calisma Siireleri: isin gerektirdigi olaganistii haller haricinde, ¢alisanlarin haftada 48 saatin
uzerinde normal ve 12 saatin izerinde de fazla mesai yapmasi zorunlu tutulmamali, ancak her
kosulda, Uretimin yapildigi Ulke yasalarinin izin verdigi normal galisma ve fazla mesai
saatlerinin Uzerine ¢ikilmamali ya da sézkonusu yasalar galisma saatlerine sinir getirmemekte
ise, normal ¢alisma siresi disinda, haftada 12 saatin Uzerinde fazla mesai yapilmamali, ayrica
calisanlara, her yedi glinde en az bir giin hafta tatili hakki verilmelidir.

Fazla Mesai Ucreti: Fazla mesai yapan calisanlara, normal mesai iicretinin yanisira, iretimin
yapildigi Ulke yasalari geregince belirlenen zamli ek saat Ucretleri de ddenmelidir. Fazla mesai
odemeleriyle ilgili yasalarin bulunmadigi Ulkelerde ise bu Ucret, en azindan normal galisma
saati Ucreti kadar olmalidir.

FLA Sosyal Sart’'ni benimseyen herhangi bir sirket, tretimin yapildigi tlke yasalarina uymanin
yanisira, bu sartin eki kabul edilen Gézetim ilkeleri cergevesinde bu sartlara uymayi ve
desteklemeyi, sartlarla yerel yasalar arasinda farklilik ve geligkilerin gozlendigi durumlarda ise
daha yUksek olani uygulamayi kabul eder. Ote yandan, Sosyal Sart'i benimseyen sirketler,
lisansli firma veya alt ylklenicilerinin ve perakende satis sirketi olmalari halinde de
tedarikgilerinin, Gézetim ilkeleri kapsaminda, yerel yasalara ve FLA Sosyal Sart’na uymalarini
zorunlu kilmal, farklilik ve celigkilerin gdzlenmesi halinde de daha ytiksek olani uygulatmalidir.
* Bu Sosyal Sart cercevesinde yerel yasalara yapilan atiflar, yirGrlikteki ilgili tim mevzuat ve
dlzenlemeleri icermektedir.



